НОВАЦІЇ В ЗАКОНОДАВСТВІ ПРО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ

Засновниками організації роботодавців є роботодавці. Рішення про утворення організації роботодавців приймається установчим з’їздом (конференцією) роботодавців, що оформлюється протоколом установчого з’їзду (конференції), який підписують головуючий та секретар установчого з’їзду (конференції). Невід’ємною частиною протоколу є реєстр осіб, які брали участь в установчому з’їзді (конференції). Новим Законом дещо розширено обсяг відомостей які зазначаються в реєстрі. 

Установчий з’їзд (конференція) затверджує статут організації роботодавців, обирає її керівні органи, вирішує інші питання, пов’язані зі створенням організації роботодавців. Новим Законом більш чітко врегульовано 

питання установчих документів. 

В свою чергу варто зазначити, що дещо змінено особливості державної реєстрації організацій роботодавців, їх об’єднань. Організація роботодавців, їх об’єднання  подають за місцем державної реєстрації відповідному органу такі документи: 
1) реєстраційну картку відповідної форми, передбаченої законодавством; 
2) статут у двох примірниках, який повинен відповідати вимогам статті 13 Закону України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності»; 
3) протокол установчого з’їзду (конференції) організації роботодавців, їх об’єднання, в якому зазначається інформація про створення організації роботодавців, їх об’єднання, затвердження статуту, обрання керівних органів;
 4) реєстр осіб, які взяли участь в установчому з’їзді (конференції) органі

зації роботодавців, їх об’єднання; 
5) документ, який підтверджує сплату збору за державну реєстрацію організації роботодавців, їх об’єднання. 
Розмір та порядок справляння збору за державну реєстрацію визначається Кабінетом Міністрів України.

Об’єднання організацій роботодавців також подають: 
1) рішення виборних органів організацій роботодавців щодо створення відповідного об’єднання; 
2) копію витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, засвідчену підписом уповноваженої особи організації роботодавців.

За наявності у статуті організації роботодавців, їх об’єднань положень, що не відповідають законодавству, спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної реєстрації, його відповідні територіальні підрозділи протягом семи робочих днів з дня подання документів на державну реєстрацію надають організації роботодавців, їх об’єднанню вичерпний перелік зауважень з пропозицією внести відповідні зміни. У цьому випадку строк державної реєстрації збільшується на час усунення недоліків. У разі неусунення зауважень протягом десяти робочих днів подані документи залишаються без розгляду.

Строк проведення державної реєстрації не може перевищувати п’ятнадцяти робочих днів з дня подання документів на державну реєстрацію, крім випадків, передбачених на усунення недоліків.

Організації роботодавців, їх об’єднанню може бути відмовлено в державній реєстрації, якщо їх найменування, статут або інші документи, подані для реєстрації, суперечать вимогам законодавства України. Рішення про відмову у реєстрації повинно містити підстави такої відмови.

Головний орган у системі центральних органів виконавчої влади з питань реалізації державної політики у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, реєстрації (легалізації) об’єднань громадян, інших громадських формувань, структурні підрозділи головних управлінь юстиції Міністерства юстиції України в Автономній Республіці Крим, областях, містах 

Києві та Севастополі, а також районні, районні у містах, міські (міст обласного підпорядкування), міськрайонні, міжрайонні управління юстиції видають організації роботодавців, їх об’єднанню у встановленому порядку витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

Потрібно звернути увагу, що організації роботодавців, їх об’єднання, легалізовані на день набрання чинності Законом шляхом реєстрації, не потребують відповідно перереєстрації або повторного подання документів для повідомлення. Статути (положення) організацій роботодавців, їх об’єднань мають бути приведені у відповідність із Законом України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності» протягом п’яти років з дня набрання ним чинності. Реєстрація змін до статуту (положення), пов’язаних з набранням зазначеним Законом чинності, здійснюється без справляння плати за реєстраційні дії протягом п’яти років з дня набрання чинності цим Законом.
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